
Dla przedsiębiorcy

Published: Wednesday, 22 July 2020 09:09

Hits: 33564

Piotr Ambroszczyk został nowym dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Starachowicach. Dotychczasowa dyrektor placówki, Jolanta Grudnicka

przechodzi na emeryturę.

Do ogłoszonego przez Urząd Miejski naboru na wolne stanowisko Dyrektora

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przystąpił jeden kandydat, dotychczas

pełniący funkcję zastępcy dyrektora ośrodka – Piotr Ambroszczyk.

Jak wynika z dokumentów aplikacyjnych, posiada on wykształcenie pedagogiczne,

ukończył wiele kursów i szkoleń, a także studia podyplomowe oraz kurs

specjalizacyjny w obszarze organizacji pomocy społecznej. W swojej dotychczasowej

karierze zawodowej Piotr Ambroszczyk m.in.: pełnił funkcję kierownika Referatu

Polityki Senioralnej, kierownika Referatu Biuro Obsługi Rady Miejskiej, był

koordynatorem ponad 20 projektów edukacyjnych, społecznych, profilaktycznych

oraz związanych z bezpieczeństwem.

Od listopada 2015 roku jeszcze jako pracownik Urzędu Miejskiego w Starachowicach

Piotr Ambroszczyk, realizując zadania z zakresu pomocy społecznej, utworzył dwa

gminne ośrodki wsparcia dziennego: Dzienny Dom Senior + oraz Klub Senior +

Niezapominajka. Prowadził nabór merytoryczny oraz obsługę bieżącą

Starachowickiej Rady Seniorów, organizował i realizował politykę senioralną w

mieście.

Piotr Ambroszczyk prowadzi szeroko pojętą działalność społeczną, funkcjonuje w

kilku organizacjach pozarządowych, które wspiera w pisaniu i realizacji projektów

oraz pozyskiwaniu grantów na działania statutowe.

 Jako dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Piotr Ambroszczyk zapowiada

m.in. działania zamierzające do przekształcenia Ośrodka Pomocy Społecznej w

Centrum Usług Społecznych.

- Centrum Usług Społecznych będzie posiadało szersze możliwości niesienia

pomocy, aktywizowania osób w różnych grupach wiekowych i sytuacjach życiowych

– informuje nowy dyrektor MOPS-u – Kolejne plany to zbudowanie lokalnej koalicji na

rzecz pomocy społecznej poprzez zaangażowanie osób fizycznych, organizacji i

przedsiębiorstw ekonomii społecznej oraz przedsiębiorców. Formami wsparcia mogą

być wolontariat lub sponsoring usług opiekuńczych, bo na nie jest obecnie

największy popyt. Zamierzam także pracować nad zmianą wizerunku pomocy

społecznej zarówno wewnątrz (pracownicy) jak i na zewnątrz (klienci, otoczenie)

poprzez kampanię informacyjno-promocyjną: pracy socjalnej, realizacji świadczeń,

usług społecznych partycypacji społecznej. Efektem ma być zainicjowanie procesu

uformowania partycypacyjnego i społecznie odpowiedzialnego modelu realizacji

pomocy społecznej i usług społecznych.

Oficjalne urzędowanie na stanowisku dyrektora Piotr Ambroszczyk rozpocznie 1

sierpnia br.
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