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STRATEGIA ROZWOJU GMINY
STARACHOWICE

RAPORT PODSUMOWUJACY ZE SPOTKAN
WARSZTATOWYCH PRZEPROWADZONYCH NA TERENIE
GMINY STARACHOWICE

WPROWADZENIE

Na terenie Miasta Starachowice przeprowadzono 4 spotkania warsztatowe, ktérych
celem byto wypracowanie wizji rozwoju Miasta Starachowice na potrzeby

opracowania Strategii Rozwoju Gminy. Spotkania przeprowadzono dla nastepujgcych

grup:

= 14.06.2018 r. — 0 godzinie 18:00 w Urzedzie Miejskim w Starachowicach odbyty sie
warsztaty dla cztonkdw Komitetu Rewitalizacji;

= 21.06.2018 r. - 0 godzinie 11:30 w Urzedzie Miejskim w Starachowicach odbyty sie
warsztaty dla przedsiebiorcow prowadzgcych swojg dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie Miasta Starachowice;

= 21.06.2018 r. - o godzinie 14:00 w Galerii Handlowej Skatka w Starachowicach
odbyty sie warsztaty dla seniorow;

= 21.06.2018 r. - o godzinie 17:00 w Urzedzie Miejskim w Starachowicach odbyty sie

warsztaty dla przedstawicieli mtodziezy oraz cztonkow Mtodziezowej Rady Miasta.

Niniejszy dokument stanowi raport podsumowujgcy wszystkie spotkania warsztatowe
przeprowadzone na terenie Gminy Starachowice, gdzie uczestnicy wyszczegdlnili
gtdébwne kierunki rozwojowe, co w efekcie przyczynito sie do wypracowania wizji rozwoju

Miasta Starachowice.
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Autorzy niniejszego dokumentu peili funkcje moderatoréw podczas wyzej opisanych
warsztatow. Gtoéwne postulaty i zatozenia uczestnikdw warsztatdw stanowity punkt
wyjscia do wyznaczenia kierunkdw dziatan, a w konsekwencji byty podstawg do
wyznaczenia wizji rozwoju Miasta Starachowice. Efekt tej procedury oraz prezentacja jej

zatozen sktadajq sie na dalszq tres¢ raportu.
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PRZEBIEG SPOTKAN WARSZTATOWYCH

KOMITET REWITALIZACII

W  pierwszej czesci spotkania uczestnikom spotkania rozdano kartki papieru
i poproszono o wypisanie 5 czynnikéw, ktdére denerwujg ich w miejscu swojego
zamieszkania — Gminie Starachowice. Miaty to byc pierwsze skojarzenia, ktore
przychodzg na mysl. Nastepnie kazda osoba przedstawiata swoje przemyslenia na
forum. Moderator spotkania wypisywat na tablicy zgtaszane obszary problemowe.
Na podstawie zgtoszonych problemdow wyodrebniono 5 obszarow interwenciji: tad
miejski, Srodowisko, komunikacja i mobilnosc, relacje i samorzgdnosc. Kolejnym etapem
warsztatow byta praca uczestnikdw w zespotach dwuosobowych. Kazdy zespot miat za
zadanie przeanalizowac jeden z obszardw interwencji wskazujgc szczegdtowe

problemy w tej dziedzinie.
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PRZEDSIEBIORCY

Uczestnikdw spotkania warsztatowego poproszono o wskazanie pierwszych skojarzen

z Miastem Starachowice, okiem osoby przyjezdnej, zgodnie z nastepujgcym
schematem: co myslimy2, co styszymy?, co widzimy2, co mozna zrobic?e Czesc
warsztatowa zakonczyta sie dyskusjg, podczas ktorej padty gtdwne kierunki dziatan

jakie nalezy podejmowac w perspektywie do roku 2030.

MLODZIEZ

Pierwszym elementem spotkania warsztatowego byto wskazanie 4 przyktadow
negatywnych skojarzen z Miastem Starachowice. Skojarzenia te poddano dyskusji.
Nastepnie pogtebiono analize obszaréw problemowych, wskazujgc mozliwe kierunki
dziatan.  Ostatnia cze$¢ warsztatdow polegata na przedstawieniu  wizji Miasta

Starachowice w 2030 roku.

SENIORZY

Spotkanie warsztatowe rozpoczeto sie od wprowadzenia w tematyke przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. rewitalizacji — Panig Anete Nasternak-Kmiec.
Nakreslony zostat najbardziej niepokojgcy frend, ktdry obserwuje sie w ostatnich latach
— depopulacja mieszkancow. Problem ten stanowit punkt wyjsciowy do rozwazan nad

wizjg rozwoju Miasta Starachowice.
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WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH SPOTKAN

W zaleznosci od grupy, dla ktérej prowadzone byty spotkania warsztatowe wskazywano
rézne problemy. Ponizej przestawione zostaty wszystkie wskazywane stabe strony Miasta

Starachowice, z podziatem na grupy uczestnikdw.

e brak uksztattowanego i funkcjonalnego centrum Miasta;

e wyeksploatowane i przestarzate oswietlenie uliczne;

e brak sciezek rowerowych;

e staba koordynacja pracy stuzb porzgdkowych;

e niska atrakcyjnosc terendw zielonych;

e brak koszy na Smieci;

e brak wybiegdw/miejsc wypoczynku dla posiadaczy zwierzgt domowych;
e batagan przestrzenny;

e niewielka liczba imprez plenerowych;

e brak terendw rekreacyjnych;

e zty stan techniczny taboru autobusowego;

e 7ty stan techniczny nawierzchni drog;

e obecnos¢ barier architektonicznych;

e znaczna emisja liniowa;

e nieskoordynowany uktad drogowy Miasta;

e pofrzeba szkolenia kierowcodw autobusdw (pierwsza pomoc, ekodriving);
e brak wspdtpracy pomiedzy instytucjami réznego szczebla;

e niski poziom poczucia bezpieczenstwa publicznego mieszkancoéw — brak monitoringu

wizyjnego, o$wietlenia ulicznego oraz potrzeba zwiekszenia liczby patroli policji,
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e Dbrak jednego centrum Miasta — wystepuje kilka miejsc, ktére mogg petnic¢ te funkcije;

e problem ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry pracowniczej;

e spadajgca liczba podmiotdw gospodarczych na terenie Miasta;

e niski poziom zarobkdw wptywajgcy na przecietng atrakcyjnos¢ miejsc pracy;

e niski poziom innowacyjnosci lokalnej gospodarki;

e stanowiska pracy nieodpowiadajgce aspiracjom i wyksztatceniu mieszkancow;

e konkurencyjnos¢ migrantéw ekonomicznych - nizsze wymagania finansowe,
gotowos¢ do wykonywania nadgodzin;

e nieprzystosowane do potrzeb srednie szkolnictwo zawodowe;

e nieatrakcyjne i wymagajgce modernizaciji dworce kolejowe;

e niedrozny uktad komunikacyjny;

e brak tadu i harmonii w przestrzeni publicznej;

e przestarzaty tabor autobusowy;

e nieprzemyslany uktad Sciezek rowerowych;

e 0 gdzie to jeste” — niedostateczna promocja waloréw Miasta (foldery informacyjne

nie docierajg do kazdego).

e Dbrak spodjnosci w przestrzeni publicznej;

e niezadowalajgcy poziom czystosci Miasta (brak koszy na Smieci, problem
odsniezania drog zimg, pylenie wtdrne z drog);

e frasy przejazddw komunikacii zbiorowej nie spetniajg oczekiwan pasazerow;

e niedostateczna liczba potgczen komunikacyjnych;

e przestarzaty tabor autobusowy;

e niejasny cennik biletéw;

e niedrozny uktad komunikacyjny Miasta;

e niespodjny system Sciezek rowerowych;
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brak zaangazowania mieszkancéw w sprawy istotne dla rozwoju Miasta;
e Dbrak wspdtpracy instytucji roznego szczebla w realizacji dziatan inwestycyjnych;
e nieuwzglednianie uwag i koncepcji mieszkancdw w projektowanych inwestycjach;
e niewykorzystany potencjat turystyczny Miasta Starachowice;
¢ Miasto posiada potencjat gospodarczy, jednak wystepuje deficyt wykwalifikowanej
sity roboczej;
e brak skutecznej polityki mieszkaniowe;;

e nieatrakcyjna oferta kulturalna.

e zakorkowane ulice;

e niedostosowany do potrzeb pasazerow rozktad jazdy autobuséow (brak kursow
nocnych);

e trasy przejazddw nie spetniajg oczekiwan pasazerdw — utrudnienia dla oséb spoza
obszaru Miasta;

e Dbrak infrastruktury do zakupu biletow (biletomaty, aplikacja mobilna);

e brak uporzgdkowanej przestrzeni publicznej;

e brak ciekawych miejsc dla mtodziezy, gdzie mozna sie spotkac i ciekawie spedzic
czas;

e mtodziez czuje sie niezrozumiana przez osoby starsze (,,ah ta dzisiejsza mtodziez”);

e Dbrak toleranciji wzgledem obcokrajowcdéw podejmujgcych zatrudnienie w Miescie
Starachowice;

e nieciekawa oferta kulturalna dla mtodziezy;

e Dbrak przywilejow dla mtodziezy (np. Karta Mtodych);

e brak uczelni wyzszych w Starachowicach.




P R
PODSUMOWANIE GLOWNYCH OBSZAROW
PROBLEMOWYCH NA TERENIE MIASTA STARACHOWICE:

Wymienione w ramach spotkan warsztatowych obszary problemowe zostaty podzielone na

gtébwne kategorie, w ramach ktérych padty propozycje zmian.
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STARACHOWICE 2030
L L

Komitet Rewitalizacji

e Miasto funkcjonalne i cechujgce sie harmoniq;

e Miasto bezpieczne;

Przedsiebiorcy
e spojne i estetyczne centrum Miasta;

e Ulice petne ludz;

e atrakcyjne tereny do spedzania czasu wolnego

Seniorzy:

e jedno, spdjne i rozpoznawalne centrum Miasta Starachowice;

e mieszkancy wspdlnie dbajgcy o przestrzen miedzyblokowq;

e uporzgdkowana przestrzen publiczna;

e obecnos¢ elementédw matej architektury (taweczki, kosze na Smieci, itp.);
e wzrost liczby mieszkan;

e promocja potencjatu turystycznego.

Mtodziez:

e ciekawa oferta kulturalna dla mieszkancoéw w kazdym wieku;

e wzrost liczby mieszkanh;

e uporzgdkowana i dostosowana do potrzeb mtodziezy przestrzen publiczna.
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Komitet Rewitalizacji:

e dostepne i cieszgce oko tereny wypoczynkowo-rekreacyjne;

Przedsiebiorcy:

e atrakcyjne tereny zieleni urzgdzonej;

Seniorzy:

e afrakcyjne i czyste tereny zieleni urzgdzonej;

e niskoemisyjne kotty oraz przytgczenie do sieci cieptowniczej jako sposéb

ograniczenia niskiej emisji;

Mtodziez:

e czysta przestrzeh publiczna (kosze na Smieci);
e czyste powietrze;

e cieszqce oko tereny zieleni urzgdzonej.
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Komitet Rewitalizacji:

e zrOwnowazony i niskoemisyjny transport zbiorowy;

e drozny, bezpieczny i dostosowany uktad drogowy w Miescie.

Przedsiebiorcy:
e drozny, bezpieczny i funkcjonalny uktad drogowy;

e uporzgdkowany system Sciezek rowerowych;

e nowoczesny i ekologiczny tabor autobusowy;

Seniorzy:

e nowoczesny i ekologiczny tabor autobusowy;

e przejrzysty i dostosowany do poftrzeb rozktad jazdy;

e zoptymalizowana trasa przejazdu autobusdw;

o wielopoziomowej parkingi podziemne;

e udrozniony uktad komunikacyjny (m.in. poprzez budowe wiaduktu);

e spojny system Sciezek rowerowych.

Mtodziez:

e rozktad jazdy oraz trasa przejazdu autobusdw dostosowane do potrzeb pasazerow;
o estetyczne i czyste wiaty przystankowe;
e aplikacja mobilna umozliwiajgca planowanie podrézy oraz zakup biletu;

e ekologiczny i nowoczesny tabor autobusowy.
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Komitet Rewitalizacji:

e zintegrowani i aktywni spotecznie mieszkancy;
e aktywny dialog mieszkancodw z przedstawicielami Rady Miejskiej i Rady Powiatu
e poprawa wspodtpracy pomiedzy instytucjami réznego szczebla;

e samorzqd skutecznie realizujgcy zaplanowane cele;

Przedsiebiorcy:

e promocja lokalnego potencjatu turystycznego i kulturalnego;
Seniorzy:

e otwarty na pomysty i potrzeby mieszkanhcow samorzgd;

e zintegrowani mieszkancy aktywnie uczestniczqcy w konsultacjach spotecznych;

Mtodziez:

e wzajemna tolerancja;

e pomoc w zaaklimatyzowaniu sie obcokrajowcdw podejmujgcych zatrudnienie
w Starachowicach;

e ograniczenie wykluczeni spotecznego osdb niepetnosprawnych;

e wieksze zaangazowanie mtodych ludzi w sprawy lokalne.
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Przedsiebiorcy:
e afrakcyjne pod wzgledem inwestycyjnym Miasto;

¢ wykwalifikowana kadra pracownicza;

e rozwijajgca sie Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice;

e wzrastajgce wynagrodzenia dla pracownikéw jako motywacja do podejmowania
zatrudnienia w Starachowicach;

e Cenfrum Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jako forma dialogu pomiedzy
interesariuszami w kwestii zrGwnowazonego rozwoju Miasta;

e dostosowane do potrzeb rynku pracy srednie szkolnictwo zawodowe.

Seniorzy:

e oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy;
e program ptatnych praktyk studenckich jako sposéb zatrzymania mtodych ludzi

w miescie;

Mtodziez:

e mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego poprzez pogram
ptatnych praktyk dla ucznidw i studentow

e oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy na terenie Miasta.
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SCIEZKA DOCHODZENIA DO WIZJI

Ponizszy schemat przedstawia gtdwne obszary interwencji w kwestii rozwoju Miasta Starachowice z uwzglednieniem grup, w ktérych

prowadzone byty warsztaty.

I - Miasto bezpleczne;

| - Miasto funkcjonalne i cechujace sie harmoniq;

I - dostepne I cleszace oko tereny wypoczynkowo-rekreacyjne;

I - zrownowazony i niskoemisyjny fransport zbiorowy; - uporzqakowany i spéjny system Sciezek rowerowych;

I -rozwinigta infrastruktura pieszo-rowerowa; I

I - drozny, bezpieczny i dostosowany uktad drogowy w IMiescie; -rezpoznawalne cenfrum iviasta;

- aktywny dialog mieszkancéw z przedstawicielami Rady Miejskiej i Rady - atrakeyine i cleszqce oko Tereny zieleni urzqdzone;

Powiatuy;

I - Zintegrowani i aktywni spotecznie mieszkancy; I

- somorzqd skutecznie realizujgey zaplanowane cele;

- nowoczesny | ekologiczny tabor autobusowy;

- zoptymalizowany uktad drogowy - ograniczenie
zakorkowania Miasta;

I - poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami réznego szczebla; I -zmodernizowane dworce PKP

- dziatagjgce Centrum Spoteczne] Odpowiedzialnosci
Biznesu jako forma dialogu pomliedzy interesariuszami
w kwestil zrownowazonego rozwoju Miasta;

- rozwijajgca sig SSES;
- Miasto atrakeyjne dla mieszkancdw w kazdym wieku;
- kadra pracownicza wykwalifikowana pod katem

- program ptatnych praktyk studenckich jako sposob zapotrzebowania rynku pracy;

zatrzymania mtodych ludzi w Miescie;
-wzrastajgce wynagrodzenia dla pracownikow jaka
motywacja do podejmowania zatrudnienia w
Starachowicach;

- oferta edukacyjna srednich szkdt zawodowych
dostosowana do potrzeb rynku pracy;

-wykorzystany potencjat tusrystyczny Miasta - "mate
ojczyzny”;

- Zintegrowani mieszkancy, aktywnie uczestniczgcy w
konsultacjach spotecznych;

- otwarty na pomysty | potrzeby mieszkancow samorzqd;

- jedno, rozpoznawalne centrum Miasta Starachowice;

- mieszkancy wspdinie dbajacy o przestrzen migdzyblokowa; - clekawa oferta kulturalna dia mieszkancow w kazdym wieku;
- uporzgdkowana przestrzen, obecnosc elementow mate;

- uporzadkowana i dostosowana do potrzeb mtodziety przestrzen publiczna;
architekfury (taweczki, kosze na smieci, Iitp.); porzq P e P !

- czysta przestrzen publiczna;
- niskoemisyjne kotty oraz przytaczenie do migjskiej sieci zstap P
cieptowniczej jako sposdb ograniczenia smogu; _czyste powietrze;

- atrakcyjne I cieszace oko tereny zielenl urzgdzonel; - cleszace oko tereny Zisleni urzadzone) w Misscie;
- podrdZe odbywajq sie nowoczesnym i ekologicznym taborem,
rozktad jazdy, cennik biletow oraz frasa przejazdu zostaty
zoptymalizowane | dostosowane do potrzeb pasazerdw;

- frasy autobusowe i rozktad jazdy przystosowane do potrzeb pasazerdw;

- aplikacja mobina umozliiwicjaca planowanie podrézy oraz zakup bilety;

- powstaty wielopoziomowe parkingi podziemne; . )
P ty P P aip - estetyczne i czyste wiaty przystankowe;

- powstat wiadukt, ktéry udroznit ruch na terenie Miasta; 8 .
- ekologiczny I nowoczesny tabor autobusowy;

- sclezki rowerowe tworzg spojny system umozliwiajgcey bezpieczng

alternatywe spedzania czasu wolnego; -wzgjemna folerancia;

_wykorzystany potencjat Miasta w zakresie misszkalniciwa - wzrost liczby - pomoc w zaaklimatyzowaniu sie obcokrajowcow podejmujacych zatrudnienie w Starachowicach;

mieszkarn; . . . P
- ograniczenle wykluczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych;

-wieksze zaangazowanie mitodych ludzi w sprawy lokalne;
- mozliwose zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego poprzez program ptatnych praktyk dia ucznidw I studentow

- oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy na terenie IMiasta Starachowice;
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Ponizsza tabela przedstawia klasyfikacje koniecznych do podjecia krokéw w kierunku

rozwoju Miasta Starachowice z podziatem na grupy zajeciowe. Na tej podstawie
wyznaczono cztery gtdwne kierunki rozwojowe do 2030 roku, a nastepnie wizje rozwoju

Miasta Starachowice.
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WIZJA OGOLNA

Starachowice w 2030 roku stanowiq wielopokoleniowq wspdlnote ludzi, ktérzy postanowili

wieS¢ tutaj swoje zycie. Miasto tworzy dobre warunki do zamieszkania i rozwoju
przedsiebiorczosci. Oferta edukacyjna starachowickich szkét jest dostosowana do potrzeb
rynku pracy, co przedktada sie na korzysci zaréwno dla absolwentdw jak i pracodawcow.
Mieszkancy w kazdym wieku mogq bez barier architektonicznych dotrze¢ do
uporzgdkowanej, atrakcyjnej, funkcjonalnej przestrzeni publicznej i skorzystac¢ z bogatej
oferty kulturalnej. Miasto jest dobrze skomunikowane, a mieszkancy mogq bezpiecznie
poruszac sie komunikacjg publiczng, pieszo oraz rowerem. Wykorzystywane sg walory
turystyczne i kulturalne Miasta zwigzane z jego przemystowq przesztoscig. Mieszkancy sg
zintegrowani ze sobq i angazujq sie w sprawy spotecznie istotne, majgc Swiadomose, ze ich
gtos ma znaczenie. Jednostki samorzgdu terytorialinego podejmujg aktywny dialog,

wspodlnie realizujgc zaplanowane cele rozwojowe Miasta Starachowice.

WIZJA SICZEGOLOWA
MIASTO PRZYJAZNE DO ZAMIESZKANIA

EE NN NS EEEEEE NS EE NN NN NN NS SN NN NN NS SN NN NN EEEEE]
Starachowice to tetnigce zyciem miasto przemystowe dumne ze swojej historii i tradyciji
przyciggajgce nowych mieszkancow i zapewniajgce optymalne warunki do zycia wszystkim
mieszkancom. Przyczyniajg sie do tego przede wszystkim takie czynniki jak potencjat
gospodarczy, przyjazna, dostepna i spdjna przestrzen publiczna, rozwdj mieszkalnictwa (za
sprawqg uporzgdkowanej polityki mieszkaniowej), a takze walory turystyczne i kulturowe.
Ponadto, wzrasta poziom wzajemnego zaufania zardwno pomiedzy mieszkancami Miasta jak
i przedstawicielami wtadz. Mtodzi ludzie po zakonczeniu edukacii przeprowadzajg sie do
rodzinnego Miasta oraz podejmujqg tutaj zatrudnienie. Dzieki dostosowaniu oferty edukacyjnej
do poftrzeb rynku pracy oraz ptatnym praktykom studenckim, mtoda kadra pracownicza
spetnia oczekiwania lokalnych pracodawcdéw. Obserwowany jest rozwdj Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Starachowice, a dzieki utworzeniu Centrum Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu nawigzat sie dialog miedzy interesariuszami w kwestii zrGwnowazonego rozwoju Miasta.
Mieszkancy Starachowic w wolnych chwilach korzystajg z urokédw odnowionych
i nowoczesnych terendw zieleni miejskiej. Przestrzen publiczna jest urozmaicona

o skoordynowany system Sciezek rowerowych tgczgcych najciekawsze miejsca Starachowic.
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W koncu mtodzi ludzie majg swoje miejsce, gdzie mogqg swobodnie spedzac czas.

Skoordynowany kalendarz imprez kulturalnych urozmaica odpoczynek w Miescie mieszkancom
i przyjezdnym w kazdym wieku. Uporzgdkowana zostata przestrzen publiczna Miasta — powstato
jedno rozpoznawalne miejsce petnigce funkcje centrum Miasta. Miejsce to jest dostepne dla

kazdego (pozbawione barier architektonicznych).

MIASTO CZYSTE

EEEEEEEE NS EEEEE NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEE]
Zmodernizowane przestrzenie publiczne, aby mogty zachowac swodj urok na biezgco sqg
utrzymywane w czystosci. Skoordynowana zostata praca stuzb porzadkowych. Podejmowane
sq dziatania zmierzajgce do ograniczenia zanieczyszczenia powietrza na terenie Miasta.
Rozwija sie miejski system cieptowniczy poprzez przytgczenie nowych odbiorcdw. Zadbano
takze o przestrzeh miedzyblokowq — mieszkancy wspdlnie dbajg o otoczenie swojego miejsca
zamieszkania, integrujqc sie przy tym.

MIASTO DOBRZE SKOMUNIKOWANE

Rozbudowa infrastruktury drogowej na terenie Miasta Starachowice przyniosta realne korzysci.
Budowa wiaduktu odcigzyta gtdwny cigg komunikacyjny Miasta. Natezenie ruchu na drogach
zostato ograniczone dzieki rozwojowi i dostosowaniu komunikacji zbiorowej do realnych potrzeb
mieszkancow. Przeprowadzono analizy oczekiwan i ankiety satysfakcji osdb korzystajgcych
z tfransportu publicznego i na te] podstawie dokonano optymalizaciji tych ustug. Rozktad jazdy
oraz trasa przejaozddw autobuséw MIZK Starachowice zostaty dopasowane do oczekiwan
podrdzujgcych. Podréz mozna zaplanowac¢ poprzez aplikacje mobilng, gdzie mozliwy jest
rowniez zakup biletu. Mieszkancy podrdzujg nowoczesnym i ekologicznym taborem

autobusowym. Autobusy sg przystosowane do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz seniorow

MIASTO ZINTEGROWANE

Mieszkancy Starachowic wspdlnie podejmujg lokalne inicjatywy rozwojowe. Promowana
jest dziatalnos¢ Komitetu Rewitalizaciji, organizacji pozarzgdowych oraz innych grup
formalnych i nieformalnych. Mieszkancy majg swiadomosc, ze ich gtos jest wazny i nie bojg
sie go zabierac w sprawach istotnych. Aktywnie uczestniczg w konsultacjach spotecznych,
budzecie obywatelskim i innych inicjatywach proponujgc wtasne rozwigzania. Nawigzat sie

aktywny dialog pomiedzy mieszkancami, urzednikami, a przedstawicielami Rady Miasta
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i Rady Powiatu. Realizowane sg zatozenia okreSlone w Gminnym Programie Rewitalizacii,

co pozwolito ograniczy¢ stopien nasilenia zjawisk kryzysowych (gtéwnie w sferze spotecznej,
ale takze w sferze gospodarczej, przestrzenno-funkcjonalnej, srodowiskowej i technicznej).
Coraz rzadziej obserwuje sie obojetno$¢ mieszkancdw, ktdrzy sq tolerancyjni wobec siebie,
dzieki czemu wazrasta wzajemne zaufanie, silniejsze sg wiezi  sgsiedzkie, osoby
Z niepetnosprawnosciami nie czujg sie wykluczone spotecznie, a obcokrajowcy mogq liczy¢

na pomoc i wsparcie starachowiczan.

Samorzgdy réznego szczebla podjety wspdtprace i odtgd wspdlnie realizujg cele, co
przektada sie na ich pozytywne skutki. Same urzedy sq dostepne dla kazdego, a podziat

kompetenciji jest jasno okreslony (wiadomo gdzie zatatwi¢ dang sprawe).
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